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, полIтикА
дотримання антикорупцiйних обмежень та заборон у

Головному управлiннi статистики у Житомирськiй областi
1. Загальнi положення

1. Полiтика дотримання антикоругrцiйних обмежень та заборон у
Головному управлiннi статистики у Хtитомирськiй областi (далi - Полiтика)

розроблена вiдповiдно до Закону УкраiЪи uПро запобiгання коруццiТ> (далi -
Закон), iнших нормативно правових документiв з питанъ дотримання
обмежень щодо запобiгання корупцii з урахуванням вимог загальновизнаних
принципiв i норм мiжнародного права.

2. ЩанаПолiтика визначае ключовi принципи i вимоги щодо зацобiгання
корупцii, сприяе ефективнiй дii встановлених законодавством превентивних
антикорупцiйних механiзмiв та спрямована на пiдвищення рiвня правовоТ
обiзнаностi працiвникiв Головного управлiння статистики у Житомирськiй
областi (далi - ГУС у Житомирськiй областi).

З. Полiтика мiстить роз'яснення cyTHocTi обмежень, заборон,
зобов'язань та iнших вимог, встановлених антикорупцiйним законодавством
та включае алгоритм дiй щодо правильного застосування вимог, встановлених
антикорупцiйним законодавством.

4. Метою Полiтики € ознайомлення та практичне використання
працiвниками ГУС у Хtитомирськiй областi основних положень законодавства
з питань дотримання антикорупцiйних обмежень та заборон, забезпечення
сдиних пiдходiв у застосуваннi цих обмежень.

2. Превентивнi антикорупцiйнi механiзми

1, Законодавством встановлено низку положень, якi за змiстом е

обмеженнями та заборонами певних видiв поведiнки посадових осiб, а за
призначенням - засобами запобiгання корупцii. TaKi положення необхiдно
знати, розумiти та дотримуватись у своiй повсякденнiй дiялъностi.

2. Вiдповiдно до cTaTTi 22 Закону суб'ектам вiдповiдальностi за

корупцiйнi правопорушення забороня€ться використовувати своI службоЁi
повноваження або свое становище та пов'язанi з цим можливостi з метою
одержання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб, у тому числi



використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в

приватних iHTepecax.

З. Вiдповiдно до cTaTTi 2з Закону суб'ектам вiдгrовiдальностi за

корупцiйнi правопорушення забороня€ться безпосередньо або через iнших

осiб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких iм осiб

вiд юридичних або фiзичних осiб.

виключенням е подарунки, якi вiдповiдають загальновизнаним

уявленням про гостиннiсть (KpiM випадкiв, якщо BapTicTb таких подарункiв не

перевищус одну мiнiмальну заробiтну плату, встановлену на денъ прийняття

подарунка, одноразово, а сукупна BapTicTb таких подарункiв, отриманих вiд

однiст особи (групи осiб) протягом Року, не перевищуе двох прожиткових

MiHiMyMiB, встановлених для працездатноi особи на 01 сiчня тоГо рОКУ, В якоМУ

прийнято подарунки).

Передбаченi обмеження щодо BapTocTi подарункiв не поширЮЮТЬся На

подарунки, якi дарlтоться близькими особами або одержуються як

загальнодоступнi знижки на товари, послуги, загальнодоступнi виграшi,

призи, премii, бонуси.

Згiдно зi статтею 24 Закону в разi надходження пропоЗицiТ rцодО

неправомiрноi вигоди або подарунка, особи, уповноваженi на виконання

функцiй держави, незважаючи на приватнi iнтереси, зобов'язанi невiдкладно:

вiдмовитися вiд пропозицiТ;

за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;

залучити свiдкiв, якщо це можлиВо, у тому числi з числа спiвробiтникiв;

письмово повiдомити про проlrозицiю безпосереднього керiвника (за

наявностi) або керiвника вiдповiдного органу, пiдприемства, установи,
органiзацiТ, спецiально уповноважених суб'ектiв у сферi протидiТ корупцiI.

Вiдповiдно до вимог cTaTTi 25 Закону обмеження щодо сумiсництва4. Вiдповiдно до вимог cTaTTi 25 5акону оОмеження щодо сумrсництва
та сумiЩення, поширюЮтъся на осiб,, уtIовноважених на виконання функцiй
держави або мiсцевого самоврядування, яким забороня€ться:

займатися iншою оплачуваною (KpiM викладацькоi, науковоi i творчоТ

дiяльностi, медичноi практики, iHcTpyKTopcbKoi та суллiвськоI практики iз

спорту) або пiдприсмницькою дiяльнiстю, якщо iнше не передбачено

Конституцiею або законами УкраТни;

входити до складу правлiння, iнших виконавчих чи контрольних

органiв, наглядовоi Ради пiдприемства або органiзацiт, що мае на MeTi

одержання прибутку (KpiM випадкiв, коли особи здiйснюютъ функцii з

управлiння акцiями (частками, паями), що належать державi чи територiалънiй



громадi, та представляють iнтереси держави чи територiалъноТ громади в радi
(спостережнiй радi), ревiзiйнiй koMicii господарськоi органiзацiт), якщо iнше

не передбачено Конституцiсю або законами УкраТни.

5. Вiдповiдно до cTaTTi 2б Закону особам, уповноваженим на виконання

функчiй держави або мiсцевого самоврядування, якi звiльнилися або iншим

"""о, припинили дiяльнiсть, пов'язану з виконанням функцiй держави або

мiсцевого самоврядування, забороня€ться:

протягом року з дня припинення вiдповiдноТ дiяльностi укладати труловi

договори (контракти) або вчиняти правочини у сферi пiдприсмницькоi

дiяльностi з юридичними особами приватного права або фiзичними особами -

пiдприемцями, якlцо вищезгаданi особи протягом року до дня припинення

виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування здiйснювали

повноваження з контролю, нагляду або пiдготовки чи прийняття вiдповiдних

рiшень щодо дiяльностi цих юридичних осiб або фiзичних осiб - пiдприемцiв;

розголошувати або використовувати в iнший сгrосiб у своТх iHTepecax

iнформачiю, яка ст€UIа Тм вiдома у зв'язку з виконанням службових

повноважень, KpiM випадкiв, встановлених законодавством;

протягом року з дня припинення вiдповiднот дiяльностi представляти

iнтереси будь-якоi особи у справах (у тому числi в тих, що розглядаються в

судах), в якиХ iншоЮ стороноЮ с орган, пiдприемство, установа, органiзацiя, в

якому (яких) вони працювали на момент припинення зазначенот дiяльностi.

при цьому слiд з€вначити, Що порушення обмеження щодо укладення

трудового договору (контракту) е пiдставою для припинення вiдповiдного

договору. Правочини у сферi пiдприемницькоi дiяльностi, вчиненi з

порушеНням вкаЗаниХ вимог, можуть бути визнанi недiйсними.

6. Вiдповiдно до cTaTTi 27 Закону обмеження щодо спiльноi роботи
близьких осiб забороняють працiвникам гус у }tитомирськiй областi мати

у прямому пiдпорядкуваннi близьких Тм осiб або бути прямо

пiдпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким Тм особам.

у зв,язку з цим, претенденти на зайняття посад державних службовцiв

зобов'язанi повiдомити керiвництво органу, на посаду в якому вони

претендують, про працюючих у цьому органi близьких iM осiб.

у разi виникнення обставин, що порушують вимоги щодо обмеження

роботи близьких осiб, необхiдно вжити заходiв щодо усунення таких обставин

у п'ятнадцятиденний строк. Якщо в зазначений строк цi обставини

добровiльно не усунуто, вiдповiднi особи або близькi iм особи в мiсячний

строк з моменту виникнення обставин пiдлягають переведенню 
*в

установленому порядку на iншу посаду, lIIo виключае пряме пiдпорядкування,



у разi неможпивостi такого переведення особа, яка перебувас у
пiдпорядкуваннi, пiдлягас звiльненню iз займанот посади.

вичерпнi поняття прямого пiдпорядкування та близькi особи визначено

статтею 1 Закону.

слiд зазначити, Що дане обмеження по cyTi складаеться з двох окремих

заборон: мати в пiдпорядкуваннi близьких осiб або бути iм прямо

пiдпорядкованим.

3. Вiдповiдальнiсть за порушення вимог щодо дотримання
обмежень стосовно запобiгання корупцii

1. За порушення вимог законодавства щодо дотримання обмежень

стосовно запобiгання встановлена адмiнiстративна та кримiнальна

вiдповiдальнiстъ.

2. Порушення встановлених Законом обмежень щодо одержання

подарункiв тягне за собою накладення штрафу вiд ста до двохсот
неоподаткованих MiHiMyMiB доходiв громадян з конфiскацiсю такого

подарунка (стаття |72-5 Кодексу УкраiЪи про адмiнiстративнi

правопорушення (КУпАП)). Рiшення, прийнятi працiвниками гуС у
пtитомирськiй областi, на користь особи, вiд якоi вона чи iT близькi особи

отримаJIи подарунок, вважаються такими, що прийнятi в умовах конфлiкту

iHTepeciB. Taki рiшення пiдлягають скасуванню гус у Хtитомирськiй областi

або посадовою особою, уповноваженою на прийняття або скасування

вiдповiдних рiшень, або можуть бути визнанi незаконними в судовому

порядку за заявою заiнтересованоi фiзичнот особй, об'сднання громадян,

юридичноi особи, прокурора, органу державноi влади, зокрема нАзк, органу

мiсцевого самоврядування.

3. Порушення обмеження щодо сумiсництва та сумiщення з iншими

видами дiяльностi, що встановлено Законом, тягне за собою накладення

штрафу вiд трьохсот до п'ятисот неоподаткованих MiHiMyMiB громадян з

конфiскацiею отриманого доходу вiд пiдприемницькоi дiялъностi чи

винагорОди вiД роботи за сумiсництвом (стаття \72-4 КУпДП).

4. Працiвник, щодо якого складено протокол про адмiнiстративне

правопорушення, може бути вiдсторонений вiд виконання службових

гiовноважень за рiшенням начальника Гус у Житомирськiй областi, в якому

BiH працЮе, ДО закiнченНя розгляДу справи судом.

у разi закриття провадження у справi про адмiнiстративне

правопорушення, пов'язане з корупцiею, у зв'язку з вiдсутнiстю подiТ або

складу адмiнiстративного правопорушення, вiдстороненiй вiд виконання



службових повноважень особi, вiдшкодовуеться середнiй заробiток за час
вимушеного прогулу, зумовленого таким вiдстороненням.

5. Вiдповiдно до Кримiнального кодексу УкраiЪи коругrцiйними
злочинами вважаються, зокрема:

зловживання владою або службовим становищем (стаття 3б4) -
кара€ться пробацiЙним наглядом на строк до трьох poKiB або обмеженням волi
на строк до трьох poKiB, або позбавленням волi на той самий строк, з
позбавленням права обiймати певнi посади чи займатися певною дiяльнiстю
на сТрок до тръох poKiB, iз штрафом вiд двохсот п'ятдесяти до семисот
п'ятдесяти неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян.

Зловживання впливом (стаття 369-2) - пропозицiя, обiцянка або
наДання неправомiрноi вигоди особi, яка пропонуе чи обiцяе (погоджуеться)
За ТаКУ ВиГоду або за надання такоi вигоди третiЙ особi вплинути на прийняття

рiшення особою, уповноваженою на виконання функцiй держави, - караються
штрафом вiд однiеТ тисячi до чотиръох тисяч неоподатковуваних MiHiMyMiB
ДохоДiв громадян або обмеженням волi на строк вiд двох до п'яти poKiB, або
позбавленням волi на строк до двох poKiB.

привласнення, розтрата майна або заволодiння ним шляхом
ЗЛоВЖиВання службовим становищем (стаття 191) - караеться обмеженням
волi на строк до п'яти poKiB або позбавленням волi на той самий строк, з
позбавленням права обiймати певнi посади чи займатися певною дiяльнiстю
на строк до трьох poKiB.

Головний спецiалiст з питань
запобiгання та виявлення корупцii BiTa КоРНIЙЧУК


