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ПЕРЕДМОВА 

Статистичний збірник «Ринок праці Житомирської області» містить 

інформацію щодо робочої сили та основних тенденцій, які спостерігалися у 

сфері соціально-трудових відносин у 2015–2019 роках. 

Статистичні показники розподілені за віковими групами, статтю, 

місцем проживання, за видами економічної та промислової діяльності, 

містами та районами області. 

Дані щодо основних показників робочої сили (до 2019 року – 

економічно активне населення), зайнятого та безробітного населення, 

визначеного за методологією Міжнародної організації праці (МОП), а також 

щодо осіб, які не входять до складу робочої сили та показників 

недовикористання робочої сили. 

Показники зареєстрованого ринку праці (кількість зареєстрованих 

безробітних та кількість вакансій тощо) базуються на інформації 

адміністративних реєстрів державної служби зайнятості.  

Дані щодо зайнятості робочої сили, її мобільності, розміру 

номінальної заробітної плати та стану її виплати, індексу реальної 

заробітної плати, неповної зайнятості, ефективності використання робочого 

часу, стану укладання колективних договорів, умов праці, сформовані на 

підставі показників державних статистичних спостережень підприємств, 

установ, організацій з питань статистики праці. 

Збірник сформовано за трьома розділами: «Робоча сила», «Оплата 

праці та соціально-трудові відносини», «Умови праці». Кожний розділ 

містить ґрунтовні методологічні пояснення. 

Дані за результатами обстеження робочої сили (розділи 1 та 2) є 

оцінками, які оприлюднюються з урахуванням їх надійності. Оцінки 

надійності показників та пояснення до них знаходяться у методологічних 

поясненнях. 
Окремі показники наведені у порівнянні з регіонами України (без 

урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та 
м.Севастополь, та частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та 
Луганській областях). 

Деякі показники уточнено по відношенню до раніше опублікованих. 

Збірник розрахований на фахівців органів законодавчої та виконавчої 

влади, організацій профспілок та роботодавців, науковців та інших 

користувачів, які займаються питаннями ринку праці. При його 

використанні посилання на джерело інформації є обов’язковим. 
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СКОРОЧЕННЯ 
 

% – відсоток 

грн – гривня 

тис. – тисяча 

міс – місяць 

млн. – мільйон 

год – година 

 
 

УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 
 

Тире (–) – явищ не було 

Нуль (0; 0,0) – явища відбулися, але у вимірах, менших за ті, що    

можуть бути виражені використаними у таблиці    

розрядами 

Символ (х) – заповнення рубрики за характером побудови    

таблиці не має сенсу  

Символ (к) – дані не оприлюднюються з метою забезпечення 

виконання вимог Закону України «Про державну 

статистику» щодо конфіденційності статистичної 

інформації 

« у тому числі», 

«з них» 

– наведено не всі доданки загальної суми. Мають 

місце випадки, коли наведено всі доданки загальної 

суми, а при округленні сума складових не дорівнює 

підсумку.  
 
 



Ринок праці Житомирської області                                                                            5 

ЗМІСТ 

 ПЕРЕДМОВА………………………………………………………………….. 3 

 СКОРОЧЕННЯ………………………………………………………………... 4 

 УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ……………………………………………………. 4 

1. РОБОЧА СИЛА……………………………………………………………….. 9 

 Методологічні пояснення ……………………………………………………… 9 

1.1. Основні показники ринку праці ………………………………………………. 16 

1.2. Кількість робочої сили за віковими групами, статтю та місцем проживання 17 

1.3. Рівень участі населення в робочій силі за віковими групами, статтю та 
місцем проживання ………………………………………………………………. 18 

1.4. Участь населення в робочій силі за рівнем освіти, статтю та місцем 
проживання……………………………………………………………………… 19 

1.5. Кількість робочої сили за віковими групами, статтю та місцем проживання 

у 2019 році………………………………………………………………………. 21 

1.6. Рівень участі населення в робочій силі за віковими групами, статтю та 

місцем проживання у 2019 році……………………………………………….. 21 

1.7. Кількість зайнятого населення за віковими групами, статтю та місцем 
проживання……………………………………………………………………… 22 

1.8. Рівень зайнятості населення за віковими групами, статтю та місцем 
проживання.……………………………………………………………………... 23 

1.9. Зайнятість населення за рівнем освіти, статтю та місцем проживання ……. 24 

1.10. Кількість зайнятого населення за віковими групами, статтю та місцем 

проживання у 2019 році………………………………………………………… 26 

1.11. Рівень зайнятості населення за віковими групами, статтю та місцем 

проживання у 2019 році………………………………………………………… 26 

1.12. Зайняте населення у віці 15–70 років за видами економічної діяльності…... 27 

1.13. Зайняте населення у віці 15–70 років за секторами економіки та типами 
робочих місць.…………………………………………………………………... 28 

1.14. Неформальна зайнятість населення у віці 15–70 років (діаграма)..………… 28 

1.15 Кількість безробітного населення за віковими групами, статтю та місцем 
проживання……………………………………………………………………… 29 

1.16. Рівень безробіття населення за віковими групами, статтю та місцем 
проживання.……………………………………………………………………... 30 

1.17. Кількість безробітного населення за віковими групами, статтю та місцем 
проживання у 2019 році………………………………………………………… 31 

1.18. Рівень безробіття населення за віковими групами, статтю та місцем 
проживання у 2019 році………………………………………………………… 31 

1.19. Рівень безробіття населення у віці 15–70 років за регіонами України 
у 2019 році (діаграма)…………………………………………………………... 32 

1.20. Безробіття населення за рівнем освіти, статтю та місцем проживання ……. 33 

1.21. Безробітне населення за тривалістю пошуку роботи………………………… 35 

1.22. Рівень довготривалого безробіття населення у віці 15–70 років (діаграма).. 35 

1.23. Кількість осіб, які не входять до складу робочої сили за віковими групами, 
статтю та місцем проживання…………………………………………………. 36 

1.24 Частка осіб, які не входять до складу робочої сили за віковими групами, 
статтю та місцем проживання…………………………………………………. 37 



6                                       Головне управління статистики у Житомирській області 

1.25. Особи, які не входять до складу робочої сили, за рівнем освіти, статтю та 
місцем проживання……………………………………………………………... 38 

1.26. Кількість осіб, які не входять до складу робочої сили за віковими групами, 
статтю та місцем проживання у 2019 році……………………………………. 40 

1.27. Частка осіб, які не входять до складу робочої сили за віковими групами, 
статтю та місцем проживання у 2019 році……………………………………. 40 

1.28. Особи, які не входять до складу робочої сили за причинами незайнятості, 
статтю та місцем проживання………………………………………………….. 41 

1.29. Кількість зареєстрованих безробітних та кількість вакансій за видами 
економічної діяльності ………………………………………………………… 43 

1.30. Кількість зареєстрованих безробітних та кількість вакансій 
за професійними групами працівників ……………………………………….. 46 

1.31. Розподіл зареєстрованих безробітних та вакансій  
за професійними групами працівників (діаграма)…………………………… 47 

1.32. Зареєстроване безробіття за статтю та місцем проживання…………………. 48 

1.33. Зареєстроване безробіття за рівнем освіти та причинами незайнятості……. 49 

1.34. Тривалість зареєстрованого безробіття по міських центрах зайнятості, 
філіях обласного центру зайнятості у 2019 році……………………………… 50 

2. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ………….. 51 

 Методологічні пояснення ……………………………………………………… 51 

2.1. Рух працівників за видами економічної діяльності ………………………….. 56 

2.2. Рух працівників за видами промислової діяльності ……………………………... 58 

2.3. Рух працівників за містами та районами ……………………………………... 60 

2.4. Рівень прийому та звільнення працівників за видами економічної 
діяльності ……………………………………………………………………….. 62 

2.5. Рівень прийому та звільнення працівників за видами економічної 
діяльності у 2019 році (діаграма).….………………………………….............. 64 

2.6. Рівень прийому та звільнення працівників за видами промислової 
діяльності………………………………………………………………………... 65 

2.7. Рівень прийому та звільнення працівників за містами та районами………… 67 

2.8. Звільнення працівників за причинами та видами економічної діяльності  
у 2019 році………………………………………………………………………. 69 

2.9. Звільнення працівників за причинами та видами промислової діяльності  
у 2019 році………………………………………………………………………. 70 

2.10. Облікова кількість штатних працівників за видами економічної діяльності. 71 

2.11. Облікова кількість штатних працівників за видами промислової діяльності 73 

2.12. Використання робочого часу працівників за регіонами України у 2019 році  75 

2.13. Використання робочого часу працівників за видами економічної діяльності 
у 2019 році ……………………………………………………………………… 76 

2.14. Використання робочого часу працівників за видами промислової 
діяльності у 2019 році ………………………………………………………….. 77 

2.15. Кількість штатних працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за регіонами України у 2019 році……………………… 78 

2.16. Кількість штатних працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за видами економічної діяльності у 2019 році………... 79 



Ринок праці Житомирської області                                                                            7 

2.17. Кількість штатних працівників, які перебували в умовах вимушеної 
неповної зайнятості, за видами промислової діяльності у 2019 році……….. 80 

2.18. Рівень вимушеної неповної зайнятості за регіонами України у 2019 році…. 81 

2.19. Рівень вимушеної неповної зайнятості за видами економічної діяльності  
у 2019 році………………………………………………………………………. 82 

2.20. Рівень вимушеної неповної зайнятості за видами промислової діяльності  
у 2019 році………………………………………………………………………. 83 

2.21. Втрати робочого часу працівників з причин перебування в умовах 
вимушеної неповної зайнятості за регіонами України у 2019 році…………. 84 

2.22. Втрати робочого часу працівників з причин перебування в умовах 
вимушеної неповної зайнятості за видами економічної діяльності  
у 2019 році………………………………………………………….…………… 85 

2.23. Втрати робочого часу працівників з причин перебування в умовах 
вимушеної неповної зайнятості за видами промислової діяльності 
у 2019 році………………………………………………………………………. 86 

2.24. Середньооблікова кількість штатних працівників за регіонами України.….. 87 

2.25. Середньооблікова кількість штатних працівників за регіонами України  
у 2015 та 2019 роках (діаграма)…..….………………………………………… 88 

2.26. Середньооблікова кількість штатних працівників за видами економічної 
діяльності.……………………………………………………………………….. 89 

2.27. Середньооблікова кількість штатних працівників–жінок за видами 
економічної діяльності.………………………………………………………… 90 

2.28. Середньооблікова кількість штатних працівників за видами промислової 
діяльності.……………………………………………………………………….. 91 

2.29. Середньооблікова кількість штатних працівників–жінок за видами 
промислової діяльності.………………………………………………………… 92 

2.30. Середньооблікова кількість штатних працівників за містами та районами.... 93 

2.31. Середня кількість працівників за видами економічної діяльності  
у 2019 році.……………………………………………………………………… 94 

2.32. Середня кількість працівників за видами промислової діяльності 
у 2019 році.……………………………………………………………………… 95 

2.33. Кількість працівників за організаційно-правовими формами 
господарювання та видами економічної діяльності у 2019 році…………….. 96 

2.34. Кількість працівників за організаційно-правовими формами 
господарювання та видами промислової діяльності у 2019 році……………. 98 

2.35. Середньомісячна заробітна плата за регіонами України…………………….. 100 

2.36. Середньомісячна заробітна плата за видами економічної діяльності………. 101 

2.37. Середньомісячна заробітна плата за видами промислової діяльності.……… 102 

2.38. Середньомісячна заробітна плата за містами та районами…………............... 103 

2.39. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за одну 
відпрацьовану годину за регіонами України у 2019 році (діаграма)……….. 104 

2.40. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за видами 
економічної діяльності у 2019 році……………………………………………. 105 

2.41. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за видами 
промислової діяльності у 2019 році…………………………………………… 106 

2.42. Реальна заробітна плата………………………………………………………… 107 

2.43. Середньорічні темпи зростання номінальної та реальної заробітної плати… 107 



8                                       Головне управління статистики у Житомирській області 

2.44. Реальна заробітна плата за регіонами України у 2019 році (діаграма)……... 108 

2.45. Кількість штатних працівників, яким заробітну плату нараховано 
в межах мінімальної заробітної плати, що діяла у грудні 
відповідного року (діаграма)………………………………………………….. 109 

2.46. Розподіл кількості штатних працівників за розмірами заробітної плати, 
нарахованої у грудні 2019 року (діаграма).………………………………....... 109 

2.47. Кількість та заробітна плата жінок за регіонами України у 2019 році…….... 110 

2.48. Середньомісячна заробітна плата за статтю та видами економічної 
діяльності.……………………………………………………………………….. 111 

2.49. Середньомісячна заробітна плата за статтю та видами промислової 
діяльності.……………………………………………………………………….. 114 

2.50. Структура фонду оплати праці штатних працівників за видами економічної 
діяльності у 2019 році.………………………………………………………….. 117 

2.51. Структура фонду оплати праці штатних працівників за видами 
промислової діяльності у 2019 році …………………………………………... 118 

2.52. Заборгованість із виплати заробітної плати за видами економічної 
діяльності.……………………………………………………………………….. 119 

2.53. Заборгованість із виплати заробітної плати за містами та районами….……. 120 

2.54. Приріст, зниження заборгованості з виплати заробітної плати за регіонами 
України у 2019 році (діаграма)…………….…………………………………. 121 

2.55. Заборгованість із виплати заробітної плати за видами економічної 
діяльності на 1 січня 2020 року.……………………………………….............. 122 

2.56. Заборгованість із виплати заробітної плати за видами промислової 
діяльності на 1 січня 2020 року.……………………………………………….. 123 

2.57. Заборгованість із виплати заробітної плати за містами та районами  
на 1 січня 2020 року.…………………………………………………………… 124 

2.58. Розподіл працівників за розмірами мінімальної місячної тарифної ставки, 
встановленої колективним договором та видами економічної діяльності 
на 31 грудня 2019 року.………………………………………………………… 125 

2.59. Розподіл працівників за розмірами мінімальної місячної тарифної ставки, 
встановленої колективним договором та видами промислової діяльності 
на 31 грудня 2019 року.………………………………………………………… 126 

3. УМОВИ ПРАЦІ………………………………………………………………... 127 

 Методологічні пояснення.……………………………………………………… 127 

3.1. Кількість штатних працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими 
умовами праці, за окремими видами економічної діяльності……………….. 128 

3.2. Питома вага працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами 
праці, за окремими видами економічної діяльності………………………….. 129 

3.3. Питома вага працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами 
праці, за регіонами України на 31 грудня 2019 року (діаграма)……………. 130 

3.4. Розподіл працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, 
за окремими видами економічної діяльності 
на 31 грудня 2019 року(діаграма)…………………………………………….. 130 

3.5. Умови праці працівників окремих видів економічної діяльності  
на 31 грудня 2019 року…………………………………………………………. 131 

3.6. Розподіл працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, 
за статтю на 31 грудня 2019 року……………………………………………… 134 



Ринок праці Житомирської області                                                                            9 

3.7. Кількість працівників, які мають право на хоча б один із видів пільг і 
компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, за окремими видами 
економічної діяльності…………………………………………………………. 135 

3.8. Питома вага працівників, які мають право на хоча б один із видів пільг і 
компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, за окремими видами 
економічної діяльності………………………………………………………… 136 

3.9. Питома вага працівників, які мають право на хоча б один із видів пільг і 
компенсацій за роботу зі шкідливими умовами праці, за регіонами України 
у 2019 році (діаграма)………………………………………………………… 137 

3.10. Пільги та компенсації працівникам за роботу зі шкідливими умовами праці 
за окремими видами економічної діяльності на 31 грудня 2019 року………. 138 

3.11. Розподіл працівників, які мають право на пільги та компенсації за роботу 
зі шкідливими умовами праці, за статтю на 31 грудня 2019 року…………... 141 

3.12. Пенсії за віком на пільгових умовах працівників окремих видів 
економічної діяльності на 31 грудня 2019 року……………………………… 142 

3.13. Кількість працівників, які за роботу зі шкідливими та важкими умовами 
праці мають право на пенсію за віком на пільгових умовах, за статтю 
на 31 грудня 2019 року…………………………………………………………. 143 

 


